Приложение №1 от «____» __________ 2010 г.
К договору 01№  -10/П от «____» _________ 2010 г.

ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА
	Компания-Заказчик
	

	Краткая информация о заказчике, вид деятельности
	

	Адрес, телефон
	

	Контактное лицо,
	

	Лицо, принимающее окончательное решение
	

	Причина возникновения вакансии
	

	Срок исполнения/дата запроса
	

	ОПИСАНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, УСЛОВИЙ РАБОТЫ И ОПЛАТЫ ТРУДА

	Наименование должности
	

	Основные обязанности
	

	Условия работы (место работы. график работы, наличие командировок и т.д.)
	

	Условия оплаты (з/пл на испытательный срок, после прохождения испытательного срока,  система доп. вознаграждений) 
	

	Продолжительность испытательного срока
	

	Другие требования
	

	Противопоказания к работе
	

	ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

	Предпочтительный пол кандидата
	

	Предпочтительный возраст кандидата
	

	Образование
	

	Опыт работы
	

	Знание ПК
	

	Знание языков
	

	Дополнительные требования
	

	Личностные характеристики
	

	Дополнительная информация
	

	ПОРЯДОК РАБОТЫ С АГЕНТСТВОМ

	Организация собеседования
	Собеседование проводится на территории Заказчика/Исполнителя (нужное подчеркнуть). 
От Исполнителя Заказчик должен получить к собеседованию:

· Максимально детализированное резюме с фото
· Протокол личного собеседования с рекрутером

· Сводную сравнительную таблицу по кандидатам

	Прочие условия, особенности
	1. Рекомендации с предыдущих мест работы предоставляются Исполнителем Заказчику по требованию после первого этапа собеседования.
2. Заказчик самостоятельно договаривается с заинтересовавшими его кандидатами об индивидуальных системах оплаты.
3. Исполнитель закрывает вакансию в срок до __________________2010 г. Заказчик готов рассматривать достойных кандидатов раньше намеченного срока.

	Стоимость работ, порядок расчетов, гарантийные обязательства
	1. Стоимость работ по подбору специалистов на вакансию _____________  составляет _______ (________) грн. 
2.  Предоплата по договору составляет _______ грн. 

3. Исполнитель выставляет счет на предоплату в течение 3-х дней со дня согласования Заявки, а Заказчик оплачивает  выставленный счет в течение 3-х дней со дня получения.

4. Исполнитель направляет счет на оплату выполненный работ (окончательный расчет) после фактического приема кандидата на работу.

5. Заказчик осуществляет оплату выполненных работ в течение 5-ти банковских дней после получения от исполнителя счета на оплату работ.

6. В случае несвоевременной оплаты выполненных работ Заказчик также выплачивает пеню в размере 0,1% от суммы задолженности за каждый день просрочки платежа.

Гарантийный срок по вакансии «____________» - 3 месяца (девяносто дней).


ИСПОЛНИТЕЛЬ                                                            ЗАКАЗЧИК

___________________ /_________/                              ________________/__________/

подпись руководителя                  ФИО                                                                  подпись руководителя           ФИО

МП                                                                                                                                МП
